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Résumé

Nous avons réalisé un testing entre février et juillet 2015 dans trois professions du
bâtiment dans la région Ile-de-France : les électriciens, les plombiers et les maçons. Nous
avons comparé les chances d’accès à un entretien d’embauche de quatre candidats fictifs
en tout point similaire à l’exception de leur sexe et de la mention ou non dans leur candi-
dature d’une distinction à un concours d’excellence professionnelle. Nous avons ainsi testé
667 offres d’emploi. Les résultats sont différenciés selon les professions. Nous mettons en
avant trois résultats principaux. Premièrement, la mention d’une distinction à un con-
cours d’excellence professionnelle n’augmente pas systématiquement les chances de succès
des candidats à l’emploi, alors même qu’elle réduit l’incertitude sur la productivité des can-
didat(e)s. Tel est en particulier le cas pour les hommes et pour les femmes dans la profes-
sion d’électricien. Deuxièmement, nous mettons en évidence l’existence de discrimination
à l’encontre des femmes, même lorsqu’il s’agit de professions en tension dans lesquelles des
difficultés de recrutement existent. Cette discrimination est significative dans les professions
de maçon et d’électricien. En revanche, parmi les plombiers, nous ne trouverons pas de
pénalisation à l’encontre des femmes.
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